
 
 

Criteri che consentono di derogare al limite minimo di presenza 

(Verbale n. 3 del Collegio dei Docenti del 28.10.2024 punto 6.4 dell’OdG) 

1) Assenze giustificate per ingressi in ritardo alla prima ora a causa del pendolarismo 

(la presente deroga non si applica agli studenti di Caltanissetta, di San Cataldo e a 

coloro che risiedono nel raggio di 10 KM). 

2) Assenze giustificate per gravi patologie. 

3) Assenze giustificate per ricoveri ospedalieri prolungati e/o frequenti. 

4) Assenze per malattie contagiose, con allontanamento dalla comunità scolastica 

sancito dai servizi di medicina di comunità. 

5) Assenze per terapie mediche certificate. 

6) Assenze giustificate per gravi motivi di famiglia. 

7) Assenze per malattia su motivata certificazione del medico curante e/o di un 

medico specialista con certificazione medica prodotta al rientro dalla malattia. 

8) Assenze per motivi “sociali”, su certificazione analitica dei servizi che hanno in 

carico gli alunni interessati. 

9) Assenze per uscite anticipate per attività sportiva debitamente richieste e 

certificate dall’Associazione Sportiva di appartenenza riconosciuta dal CONI. 

10) Assenze per partecipazione a percorsi di formazione artistici e musicali di 

comprovata rilevanza. 

11) Assenze per partecipazione ed attività lavorative, quindi per studenti lavoratori. 

12) Assenze per situazioni di particolare disagio familiare o personale di cui è a 

conoscenza il consiglio di classe. 

13) Assenze queste valutate dal DS sulla base di specifiche situazioni soggettive solo 

nel caso in cui l’alunno sia in obbligo scolastico, non ricadenti in nessuna delle 

situazioni precedenti. 

14) Assenze per precauzionale permanenza a casa per motivi di salute, adeguatamente 

e tempestivamente comunicata e documentata, come previsto dal Patto di 

Corresponsabilità educative. 

15) Per gli alunni in situazione di handicap, si rimanda all’art. 14, comma 7, del 

Regolamento (DPR 122/09) che prevede che le istituzioni scolastiche possono 

stabilire motivate e straordinarie deroghe al limite dei tre quarti di presenza del 

monte ore annuale, rientrando nella casistica prevista dai criteri d’istituto quale 

“gravi motivi di salute documentata” e terapie e/o cure programmate”. 

Sarà compito del Consiglio di Classe verificare, nel rispetto dei criteri definiti dal 

Collegio Docenti, se il singolo allievo abbia superato il limite massimo consentito di 

assenze e se tali assenze rientrino nelle deroghe previste dal collegio.  


